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Nauczyciel jako funkcjonariusz
publiczny

» art. 63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, ze nauczyciel,
podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny

» art. 115 § 13 pkt 3 kodeksu karnego stanowi, ze
funkcjonariuszem publicznym jest:

= o0soba orzekajgca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na
podstawie ustawy — np. rzecznik dyscyplinarny



Dyrektor jako funkcjonariusz
publiczny

» Dyrektor jako nauczyciel réwniez korzysta z ochrony przewidzianej w art.
63 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela

» art. 115 § 13 pkt 4 kodeksu karnego stanowi, ze funkcjonariuszem
publicznym jest:

= osoba bedaca pracownikiem administracji rzgdowej, innego organu
panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba ze petni wytacznie
czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w ktérym uprawniona
jest do wydawania decyzji administracyjnych (np. dyrektor szkoty wydajac
decyzje administracyjne w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego i

obowigzku nauki, w sprawach skres$lenia z listy uczniéw).



Dyrektor jako funkcjonariusz
publiczny

» Do dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe] jako nauczyciela,
nie majg zastosowania przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych

» dyrektor szkoty nie jest gminnym pracownikiem
samorzagdowym (por. wyrok Wojewddzkiego  Sadu
Administracyjnego w Bydgoszczy z dnia 28 listopada 2007 r., Il
SA/Bd 643/07)



l Rodzaje odpowiedzialnosci .

e cywilna

* pracownicza (porzadkowa i materialna)
e karna

e za wykroczenie



Odpowiedzialnos¢ cywilna

wa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. 1964 r., Nr 16, poz. 93 z pozn.

kontraktowa deliktowa
v’ z tytutu niewykonania v' w zwigzku z wyrzadzeniem
zobowigzania szkody czynem

niedozwolonym

v’ z tytutu nienalezytego
wykonania zobowigzania



I Czyn niedozwolony l

v’ delikt, zdarzenie polegajace na dziataniu lub
zaniechaniu okreslonego podmiotu, ktére powoduje
wyrzgdzenie szkody innej osobie

v’ delikt moze by¢ zwigzany z wing sprawcy, ale
rowniez nie miec z nig bezposredniego zwigzku
(np.odpowiedzialnos¢ w nadzorze — art. 427 k.c.)



H Przestanki odpowiedzialnosci z
tytutu czynu niedozwolonego

v powstanie szkody,

v’ popetnienie przez okreslony podmiot
(sprawce) czynu niedozwolonego,

v istnienie zwigzku przyczynowego miedzy
szkodg a dziataniem sprawcy (czynem
niedozwolonym),

v'wina po stronie sprawcy



Przestanki odpowiedzialnosci

Szkoda

strata majgtkowa po stronie majatku poszkodowanego,

moze wystepowaé w ujeciu szkody rzeczywistej lub w odniesieniu do
utraconych korzysci

moze odnosi¢ sie réwniez do majatku poszkodowanego (szkoda
majatkowa), jak réwniez wprost do jego osoby (szkoda na osobie).



Przestanki odpowiedzialnosci

Zwigzek przyczynowo-skutkowy

v'to zwigzek pomiedzy okreslonym zdarzeniem
(dziatanie, zaniechanie), a powstatg szkoda.

art. 361 § 1 k.c.: Zobowigzany do odszkodowania
ponosi  odpowiedzialnos¢ tylko za normalne
nastepstwa dziafania lub zaniechania, z ktorego

szkoda wynikta.



Przestanki odpowiedzialnosci l

Wina
v’ przypisanie odpowiedzialnosci za okreslony

czyn do okreslonego podmiotu

v'wina umyslna - rozumiana jako dziatanie lub
zaniechanie,

v'wina  nieumy$lna - rozumiana  jako
lekkomysinos¢ lub niedbalstwo (niedotozenie
nalezytej starannosci)



Czyny niedozwolone w praktyce
szkolnej

Art. 415. Kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkode, obowigzany jest do jej naprawienia.

Art.

Art.

417.§ 1. Za szkode wyrzagdzong przez niezgodne z prawem dziatanie lub zaniechanie przy
wykonywaniu wtadzy publicznej ponosi odpowiedzialnos¢ Skarb Panstwa lub jednostka
samorzadu terytorialnego lub inna osoba prawna wykonujgca te wtadze z mocy prawa.

§ 2. Jezeli wykonywanie zadan z zakresu wfadzy publicznej zlecono, na podstawie
porozumienia, jednostce samorzadu terytorialnego albo innej osobie prawnej, solidarna
odpowiedzialnos¢ za wyrzadzong szkode ponosi ich wykonawca oraz zlecajgca je jednostka
samorzadu terytorialnego albo Skarb Panstwa.

427. Kto z mocy ustawy lub umowy jest zobowigzany do nadzoru nad osobg, ktdrej z powodu
wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy poczyta¢ nie mozna, ten obowigzany jest
do naprawienia szkody wyrzadzonej przez te osobe, chyba ze uczynit zados¢ obowigzkowi
nadzoru albo ze szkoda by powstata takze przy starannym wykonywaniu nadzoru. Przepis ten
stosuje sie rowniez do oséb wykonywajgcych bez obowigzku ustawowego ani umownego
statg piecze nad osobg, ktérej z powodu wieku albo stanu psychicznego lub cielesnego winy
poczytaé nie mozna.



Czyny niedozwolone w praktyce
szkolnej

> art. 5 ust. 7 pkt 1 i 2 ustawy o systemie oswiaty okresla jako zadania
organu prowadzgcego szkote lub placowke:

 zapewnienie warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

* wykonywanie remontow obiektéw szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w
tym zakresie;
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Czyny niedozwolone w praktyce
szkolnej

art. 39 ust. 1 pkt 5a ustawy o systemie oswiaty i art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy
Karta Nauczyciela naktadajg na dyrektora szkoty obowigzek:

wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje€ organizowanych przez szkote lub placéwke

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach

szczegdtowo okresla zadania dyrektora w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki



>

>

Czyny niedozwolone w praktyce
szkolnej

art. 6 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela zobowigzuje nauczyciela do:

realizowania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje€ organizowanych przez szkote

Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach

szczegdtowo okresla rowniez zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki

(np. podczas zaje¢ WF-u, wycieczki szkolnej, wypadku ucznia na terenie
szkoty)



Czyny niedozwolone w praktyce
szkolnej

Wina w nadzorze (art. 427 k.c.)
Odpowiedzialnosc¢ z tytutu nadzoru moze wynikac z trzech tytutow:
ustawy (rodzice, szkota, przedszkole, dom dziecka)
umowy (opiekunka)
faktycznego podjecia sie statego wykonywania pieczy, mimo braku
obowigzku ustawowego lub umownego (sgsiadka, dziadkowie)

Osoby pozostajgce pod nadzorem:
matoletni, ktdrzy nie ukonczyli 13 roku zycia,
osoby niepoczytalne,

osoby, ktore z uwagi na swojg utomnosc fizyczng nie mogty rozpoznac
znaczenia swojego czynu lub pokierowac swoim postepowaniem
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Czyny niedozwolone w praktyce
szkolnej - orzecznictwo

Obowigzek przestrzegania niezbednych wymagan w dziedzinie bezpieczenstwa mtodziezy w szkole nie
ogranicza sie do wydania konkretnych nakazow, czy zakazéw wynikajgcych wprost z przepiséow
szczegbdtowych, lecz polega na stosowaniu - wynikajgcych z zasad ogdlnych - wszelkiego rodzaju srodkéw
ochrony przez nauczycieli wobec powierzonych ich pieczy ucznidéw. Zasady te powinny by¢ honorowane w
stosunkach szkolnych zarowno ze wzgledu na bezpieczenstwo uczacej sie mtodziezy, jak i dla celéw
wychowawczych, polegajgcych na wytworzeniu nawyku poszanowania wtasnego i cudzego bezpieczenstwa
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 2 lutego 2011 r., Il CSK 392/10, OSNC-ZD 2011/4/87)

Obowigzek sprawowania opieki i nadzoru oraz zapewnienia bezpieczenstwa ze strony szkoty dotyczy tylko
uczniow powierzonych funkcjonariuszom szkoty lub szkole jako catosci. Obowigzek ten zachodzi wiec w
sytuacji, gdy uczniowie danej szkoty pozostajg w dyspozycji nauczycieli lub administracji szkolnej, podczas
lekcji, przerw miedzylekcyjnych i innych zaje¢ zleconych przez szkote (wyrok Sagdu Najwyziszego z dnia 3
stycznia 1974 r., Il CR 643/73, OSP 1974/10/202)

Do podstawowych obowigzkéw administracji szkolnej nalezy zapewnienie bezpieczerstwa mtodziezy
szkolnej w czasie jej przebywania w szkole. Obejmuje on w szczegdlnosci obowigzek zastosowania takich
urzadzen przeznaczonych do ¢wiczen i zabaw dzieciecych, ktorych konstrukcja zapewnia dzieciom petne
bezpieczenstwo i nie grozi nieszczesSliwym wypadkiem. Jezeli korzystanie z tych urzadzen grozi
niebezpieczenstwem, to nie mozna uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci za szkode poniesiong przez dziecko
w nastepstwie ich uzywania (art. 417 k.c.) przez powotanie sie na to, ze urzadzenia te zostaty wykonane
przez przedsiebiorstwo lub zaktad, ktéry w zakresie swej dziatalnosci wyrabiajg tego rodzaju urzadzenia
(por. wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 16 stycznia 1974 r., Il CR 482/73, OSNCP 1975, nr 2, poz. 26).



Odpowiedzialnos¢ na gruncie
kodeksu pracy

porzagdkowa

» zgodnie z art. 75 ust. 2 ustawy

Karta Nauczyciela za uchybienia
przeciwko porzgdkowi pracy, w
rozumieniu art. 108 kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom
kary porzgdkowe zgodnie z
przepisami kodeksu pracy (art.
108-113)

materialna

» zgodnie z art. 91c ust. 1 ustawy

Karta Nauczyciela w zakresie
spraw wynikajgcych ze stosunku
pracy, nieuregulowanych
przepisami ustawy, majg
zastosowanie przepisy kodeksu
pracy (art. 114-127)
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Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 r., Nr 24, poz. 141 z pdzn. zm.)

Kara upomnienia, kara nagany

Za nieprzestrzeganie ustalonej
organizacji i porzadku w procesie
pracy,

Za nieprzestrzeganie przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych,

Za nieprzestrzeganie przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i
obecnosci W pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w

pracy

Kara pieniezna

za nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych,

Za opuszczenie
usprawiedliwienia,

pracy bez

za stawienie sie do pracy w stanie
nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy
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Odpowiedzialnosc¢ porzagdkowa

Zasady wymierzenie kary porzagdkowe;j

niedopuszczalnos¢ zastosowania po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie
tego naruszenia,

tylko po wczesniejszym wystuchaniu pracownika,

obowigzek powiadomienia na piSmie pracownika o zastosowaniu kary wraz ze
wskazaniem naruszonych obowigzkdw i daty ich naruszenia oraz pouczeniem o
prawie i terminie odwotania sie od natozonej kary,

ztozenie odpisu zawiadomienia o natozeniu kary do akt osobowych,

uwzglednienie rodzaju naruszonych obowigzkdw pracowniczych, stopnia winy
pracownika i jego dotychczasowego stosunku do pracy

20



>

>

>

>

>

Odpowiedzialnosc¢ porzagdkowa

Uprawnienia pracownika w zwigzku z natozona kara

prawo do wniesienia w ciggu 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu
sprzeciwu,

podjecie przez pracodawce decyzji w zakresie sprzeciwu nastepuje dopiero
po uprzednim rozpatrzeniu stanowiska organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej pracownika,

nieodrzucenie sprzeciwu przez pracodawce w terminie 14 dni od dnia jego
ztozenia traktuje sie jak jego uwzglednienie,

w przypadku odrzucenia sprzeciwu, prawo do wystgpienia z wnioskiem do
sgdu pracy o uchylenie kary,

obowigzek zwrotu przez pracodawce kwoty kary pienieznej w przypadku
uwzglednienia sprzeciwu lub uchylenia kary przez sad



Odpowiedzialnosc¢ porzagdkowa

Zatarcie kary

» kara ulega zatarciu po 1 roku nienagannej pracy

» W razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo
wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary

» Kara moze ulec wcze$niejszemu zatarciu:
" 7 inicjatywy samego pracodawcy
" na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej

Z chwilg zatarcia kary nalezy usunac z akt osobowych, a

nastepnie zniszczy¢ informacje o jej zastosowaniu!!!



.)dpowiedzialnoéc’ materialn’

» na zasadach ogdlnych » za powierzone mienie

(podstawowa) (kwalifikowana)
art. 114 -122 k.p. art. 124-127 k.p.
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Odpowiedzialnos¢ materialna

Odpowiedzialnos¢ materialna na zasadach ogdlnych

ponosi jg pracownik, ktory nie wykonat lub wykonat nienalezycie swoje obowigzki i ze swojej
winy wyrzgadzit pracodawcy szkode

w granicach rzeczywistej straty pracodawcy i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego wynikta szkoda

odszkodowanie nie moze byé wyzsze niz 3-krotnos¢ wynagrodzenia pracownika na dzien
wyrzgdzenia szkody (bez ograniczenia w przypadku winy umysinej)

nie ponosi odpowiedzialnosci za szkode w takim zakresie, w jakim pracodawca lub inna osoba
przyczynity sie do jej powstania albo zwiekszenia
nie odpowiada za szkode wynikajgcg z dziatania w granicach dopuszczalnego ryzyka

wyrzgdzenie szkody przez kilku pracownikéw skutkuje ich odpowiedzialnoscig za czes¢ szkody
stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia winy, a w przypadku braku mozliwosci
ustalenia tych okolicznosci ponoszg oni odpowiedzialnos¢ w czesciach rownych

szkode wyrzadzong osobie trzeciej naprawia pracodawca, a nastepnie ma prawo zgda¢ od
pracownika stosownego wyrdwnania

w przypadku zawarcia ugody w sprawie naprawienia szkody wysokos$¢ odszkodowania moze
zostac obnizona



Odpowiedzialnos¢ materialna

Odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie

ponosi jg pracownik, ktéry przejat piecze nad okreslonymi sktadnikami
mienia pracodawcy (np. pieniedzmi, narzedziami, odziezg i obuwiem
roboczym, samochodem stuzbowym)

przejecie pieczy nad mieniem musi nastgpi¢ na podstawie odrebnej
umowy lub porozumienia z pracodawcg (forma pisemna)

pracownik odpowiada w petnej wysokosci za powstatg szkode,

pracownik uwolni sie od odpowiedzialnosci za szkode, jesli wykaze, ze
powstata ona z przyczyn od niego niezaleznych (pracodawca, osoba
trzecia), a w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez pracodawce
warunkow umozliwiajgcych zabezpieczenie powierzonego mienia (np.
niewtasciwe zabezpieczenie pomieszczenia przed kradzieza)



Odpowiedzialnos¢ materialna-
orzecznictwo

Pracodawca jest zobowigzany umozliwi¢ pracownikowi odpowiedzialnemu takie
zabezpieczenie mienia, aby nie mozna byto go na przyktad ukrasé¢ w czasie, gdy dany obiekt,
w ktérym sie to mienie znajduje jest zamkniety (por. Sadu Najwyzszego z 05.08.1957 r. IV CR
524/56)

Za szkode w mieniu powierzonym z obowigzkiem zwrotu albo do wyliczenia sie powstatg
wskutek kradziezy przez nieznanych sprawcow, pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ w takim
zakresie, w jakim mozna mu zarzuci¢ niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzku
pieczy (por. wyrok Sgdu Najwyzszy z dnia 9 maja 2000 r., | PKN 621/99)

Jedynym wymogiem prawidtowego powierzenia mienia jest to, aby znany byt jego rodzaj lub
wartos$¢ oraz aby pracownik miat mozliwos¢ sprawowania nad nim pieczy (por. wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 14 maja 1998 r. ,| PKN 129/98, OSNP 1999/11/358)

Pracownik dokonujgcy w imieniu pracodawcy typowych czynnosci prawa pracy, ktére
pozostajg w normalnym zwigzku z dziatalnos$cig pracodawcy, nie powinien by¢ obarczony
ryzykiem podejmowania takich decyzji, chyba ze byty to czynnosci oczywiscie sprzeczne z
przepisami prawa (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 15 marca 2007 r., sygn. akt | PK 252/06;
OSNP 2008/7-8/102)



Odpowiedzialnos¢ karna

stawa z dnia 6 czerwca 1998 r. — Kodeks karny (Dz. U. 1997 r. ,Nr 88, poz. 553 z p6zn. zm.

Art. 1. § 1. Odpowiedzialnosci karnej podlega ten tylko, kto popetnia czyn zabroniony
pod grozbg kary przez ustawe obowigzujgcg w czasie jego popetnienia.

§ 2. Nie stanowi przestepstwa czyn zabroniony, ktdrego spoteczna szkodliwos¢ jest
znikoma.

§ 3. Nie popetnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego, jezeli nie mozna mu

przypisa¢ winy w czasie czynu.

Art. 2. Odpowiedzialnosci karnej za przestepstwo skutkowe popetnione przez
zaniechanie podlega ten tylko, na kim cigzyt prawny, szczegdlny obowigzek
zapobiegniecia skutkowi.
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l Odpowiedzialnos¢ karna .

Odpowiedzialnos¢ karna ma  charakter
osobisty i nie mozna jej ,przerzuci¢” na organ
prowadzacy szkote
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Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

» Art. 155. Kto nieumyslnie powoduje Smier¢ cztowieka, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Przyktad: podczas lekcji WF od sciany oderwata sie tablica z koszem, przygniatajgc jednego
Z uczniow, ktory na skutek odniesionych obrazen poniost smier¢.

» Art. 156. § 1. Kto powoduje ciezki uszczerbek na zdrowiu w postaci:
1) pozbawienia cztowieka wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia,

2) innego ciezkiego kalectwa, ciezkiej choroby nieuleczalnej lub dtugotrwatej, choroby
realnie zagrazajgcej zyciu, trwatej choroby psychicznej, catkowitej albo znacznej
trwatej niezdolnosci do pracy w zawodzie lub trwatego, istotnego zeszpecenia lub
znieksztatcenia ciata, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 2. Jezeli sprawca dziata nieumysinie, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
§ 3. Jezeli nastepstwem czynu okreslonego w § 1 jest Smier¢ cztowieka, sprawca

podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Przyktad: nauczyciel chemii przeprowadza na lekcji eksperyment, w rezultacie ktorego jeden
Z uczniow asystujgcych w doswiadczeniu traci jedno oko



Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

» Art. 157. § 1. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstroéj
zdrowia, inny niz okreslony w art. 156 § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Kto powoduje naruszenie czynnosci narzadu ciata lub rozstrdj zdrowia trwajgcy nie
dtuzej niz 7 dni, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat 2.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 lub 2 dziata nieumysinie, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Sciganie przestepstwa okre$lonego w § 2 lub 3, jezeli naruszenie czynnosci
narzadu ciata lub rozstroj zdrowia nie trwat dtuzej niz 7 dni, odbywa sie z
oskarzenia prywatnego

Przyktad: nauczyciel WF-u rzucit w kierunku niestosujgcego sie do jego polecen ucznia pitkq
lekarskg powodujqgc u niego utrate jednego zeba



Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

> Art. 160. § 1. Kto naraza cztowieka na bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli na sprawcy cigzy obowigzek opieki nad osobg narazong na niebezpieczenstwo, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okresSlonego w § 1 lub 2 dziata nieumysinie, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

§ 4. Nie podlega karze za przestepstwo okreslone w § 1-3 sprawca, ktéry dobrowolnie uchylit
grozgce niebezpieczenstwo.

§ 5. Sciganie przestepstwa okrelonego w § 3 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.

Przyktad: wyjscie ze szkolng wycieczkq w gory podczas trudnych warunkow atmosferycznych
(silny wiatr, zagrozenie lawinowe)
Jesli w trakcie takiej wycieczki uczniowie doznajq uszczerbku na zdrowiu lub tez poniosq

smierc¢ odpowiedzialnos¢ organizatora opierac¢ sie moze rowniez na przepisach art. 155 kk
czy tez art. 156 kk lub 157 k.k.



>

§ 2.

Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

Art. 162. § 1. Kto cztowiekowi znajdujgcemu sie w potozeniu grozgcym bezposrednim
niebezpieczenstwem utraty zycia albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu nie udziela pomocy,
mogac jej udzieli¢ bez narazenia siebie lub innej osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia
albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

Nie popetnia przestepstwa, kto nie udziela pomocy, do ktorej jest konieczne poddanie sie
zabiegowi lekarskiemu albo w warunkach, w ktérych mozliwa jest niezwtoczna pomoc ze
strony instytucji lub osoby do tego powotanej.

Przyktad: podczas wyjscia na basen nauczyciel umiejgcy ptywac nie udziela pomocy
tongcemu uczniowi i oczekuje na pomoc ratownikow



[ Odpowiedzialnos¢ karna —
& przyktady przestepstw

» Art. 210. § 1. Kto wbrew obowigzkowi troszczenia sie o matoletniego ponizej lat 15
albo o osobe nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny osobe te
porzuca, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli nastepstwem czynu jest Smier¢ osoby okreslonej w § 1, sprawca podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

Przyktad:

* opuszczenie dziecka lub osoby nieporadnej, potgczone z zaprzestaniem troszczenia sie o
nig, bez zapewnienia opieki ze strony innych osob (nauczyciel podczas wycieczki szkolnej
pozostawia grupe dzieci bez opieki i udaje sie na zakupy)

e porzucenie matoletniego lub osoby nieporadnej w takim miejscu lub w takich warunkach,
w ktorych istnieje wysokie prawdopodobienstwo smierci (po zapadnieciu zmroku w gorach,
w miejscu nasilonego ruchu pojazdow)

e przeniesienie tej osoby w inne warunki i w inne miejsce anizeli te, w ktorych powinna sie

ona znajdowad, a nastepnie pozostawienie bez opieki.

Karane jest tylko zachowanie umysine i nie ma znaczenia czy podopieczni doznali
uszczerbku na zdrowiu.




Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

» Art. 217. § 1. Kto uderza cztowieka lub w inny sposdb narusza jego nietykalnos$é

§

cielesng, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

2. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywotato wyzywajgce zachowanie sie
pokrzywdzonego albo jezeli pokrzywdzony odpowiedziat naruszeniem
nietykalnosci, sad moze odstgpi¢ od wymierzenia kary.

§ 3. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.

Przyktad

wszystkie czynnosci oddziatujgce na ciato innej osoby, ktére nie sg przez nig akceptowane.
Naruszenie nietykalnosci cielesnej nie musi tgczy¢ sie z powstaniem obrazen, jednakze musi
mie¢ ono wymiar fizyczny (np. zadanie ciosu, kopniecie, szarpanie za wiosy, oplucie, oblanie)

- zlapanie niesfornego ucznia za kark i popchniecie, to naruszenie jego nietykalnosci
cielesnej



§ 2.

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

Art. 228. § 1. Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzys¢ majatkowa
lub osobistg albo jej obietnice, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzys¢ majgtkowg lub osobistg
albo jej obietnice za zachowanie stanowigce naruszenie przepisdw prawa, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

Karze okreslonej w § 3 podlega takze ten, kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej,
uzaleznia wykonanie czynnosci stuzbowej od otrzymania korzysci majatkowej lub osobistej
albo jej obietnicy lub takiej korzysci zada.

Kto, w zwigzku z petnieniem funkcji publicznej, przyjmuje korzy$s¢ majgtkowg znacznej
wartosci lub jej obietnice, podlega karze pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12.

Karom okreslonym w § 1-5 podlega odpowiednio takze ten, kto, w zwigzku z petnieniem
funkcji publicznej w panstwie obcym lub w organizacji miedzynarodowej, przyjmuje korzysé
majgtkowa lub osobistg albo jej obietnice lub takiej korzysci zgda, albo uzaleznia wykonanie
czynnosci stuzbowej od jej otrzymania.

Przyktad: Dyrektor otrzymuje drogi zegarek za nieskreslenie ucznia z listy uczniow



Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

» Art. 231. § 1. Funkcjonariusz publiczny, ktéry, przekraczajgc swoje uprawnienia lub
nie dopetniajgc obowigzkéw, dziata na szkode interesu publicznego Ilub
prywatnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

§ 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreSlonego w § 1 w celu osiggniecia korzysci
majatkowej lub osobistej, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10.

§ 3. Jezeli sprawca czynu okresSlonego w § 1 dziata nieumyslnie i wyrzadza istotng
szkode, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci

do lat 2.
Przyktad: Dyrektor rozwiqzuje wbrew przepisom Karty Nauczyciela umowe o prace bez
wypowiedzenia z nauczycielem mianowanym

Przyktad: Dyrektor szkoty po godzinach pracy wykorzystuje szkolnqg sale, prowadzgc w niej
odpfatne zajecia i nie ponoszgc kosztow wynajecie pomieszczenia



Odpowiedzialnos¢ karna —
przyktady przestepstw

art. 218-221 k.k. — odpowiedzialnos¢ za przestepstwa
przeciwko prawom pracownika

naruszenie prawa pracownika polegajace na nie wyptaceniu
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen ze stosunku pracy

niezgtoszenie  danych  pracownika do ubezpieczenia
spotecznego majgcych wptyw na wysokosc swiadczen
niedopetnienie obowigzkow przez osobe odpowiedzialng za
bezpieczenstwo i higiene pracy skutkujgce narazeniem
pracownika na utrate zycia albo zdrowia

niepowiadomienie inspekcji pracy i innych organow o
wypadku przy pracy albo chorobie zawodowej



Odpowiedzialnos¢ za wykroczenie

ustawa z dnia 20 maja 1971 r. — Kodeks wykroczen (Dz. U. 2010 r., Nr 46, poz. 275 z p6zn. zm.)

» Art. 72. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie dokonuje odpowiedniego
zabezpieczenia miejsca niebezpiecznego dla zycia lub zdrowia cztowieka, podlega
karze aresztu albo grzywny.

Przyktad: dyrektor szkoty, ktory pomimo otrzymanego sygnafu nie podejmuje dziatan w
kierunku zabezpieczenia otwartej studzienki kanalizacyjnej na szkolnym boisku

» Art. 73. Kto wbrew swemu obowigzkowi nie zawiadamia odpowiedniego organu
lub osoby o wiadomym mu niebezpieczeristwie grozacym zyciu lub zdrowiu
cztowieka albo mieniu w znacznych rozmiarach, podlega karze aresztu albo
grzywny.

Przyktad: niepowiadomienie strazy pozarnej o zagrozeniu pozarowym lub chemicznym na
terenie szkoty (pozar, rozpylenie szkodliwej substancji itd.)

» Art. 106. Kto, majgc obowigzek opieki lub nadzoru nad matoletnim do lat 7 albo
nad inng osobg niezdolng rozpoznac lub obroni¢ sie przed niebezpieczenstwem,
dopuszcza do jej przebywania w okolicznosciach niebezpiecznych dla zdrowia
cztowieka, podlega karze grzywny albo karze nagany.

Przyktad: dopuszczenie przez nauczyciela szkoty specjalnej do tego, aby uczniowie podczas
szkolnej wycieczki slizgali sie na stawie pokrytym cienkim lodem



lOdpowiedziaInoéé za wykroczeni

Odpowiedzialnos¢ dyrektora szkoty za wykroczenia spoza kodeksu wykroczen:

» Art. 92 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy Prawo budowlane (zarzadca, uzytkownik obiektu
budowlanego ma okreslone przez prawo budowlane obowigzki w przypadku
zaistnienia katastrofy budowlanej oraz powstania uszkodzen, mogacych
spowodowacé niebezpieczenstwo dla ludzi lub mienia badz zagrozenie srodowiska),

» art. 281-283 kodeksu pracy (wykroczenia przeciwko prawom pracownika) np.
niepotwierdzenie na piSmie zawartej umowy o prace, niewyptacanie w terminie
wynagrodzenia za prace, nieprzestrzeganie zasad i bezpieczenstwa i higieny pracy).
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Obowigzek powiadomienia innych
organow

> Art. 572 kodeksu postepowania cywilnego

§ 1. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajgce wszczecie postepowania z urzedu,
obowigzany jest zawiadomic o nim sad opiekunczy.

§ 2. Obowigzek wymieniony w § 1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu cywilnego, sgdach,
prokuratorach, notariuszach, komornikach, organach samorzadu i administracji rzgdowej,
organach Policji, placowkach oswiatowych, opiekunach spotecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujacych sie opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

» Art. 304 kodeksu postepowania karnego

§ 1. Kazdy dowiedziawszy sie o popetnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu ma spoteczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje. Przepis art. 191 § 3 stosuje sie
odpowiednio.

§ 2. Instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktdre w zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o
popetnieniu przestepstwa sciganego z urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomié o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu
powotanego do Scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzgdzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddéw przestepstwa.




bowigzek powiadomienia innyc
organow

Art. 12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

1. Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkdéw stuzbowych lub
zawodowych powziety podejrzenie o popetnieniu sciganego z urzedu przestepstwa
Z uzyciem przemocy w rodzinie, niezwtocznie zawiadamiajg o tym Policje

lub prokuratora.

2. Osoby bedace swiadkami przemocy w rodzinie powinny zawiadomi¢ o tym Policje,

prokuratora lub inny podmiot dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.




Dziekuje za uwage



