…………………, dnia 28 lutego 2022 r.


Do Dyrekcji 
szpitala/ innej placówki służby zdrowia


Szanowna Pani Dyrektor, Szanowny Panie Dyrektorze,

działając w imieniu własnym, w związku z wydanym w dniu 22 grudnia 2021 r. Rozporządzeniem Ministra Zdrowia zmieniającym rozporządzenie w sprawie ogłoszenia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz.U. 2021.2398) i nałożonym w § 12a Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. poz. 491, 522, 531 i 565) obowiązku szczepień przeciwko Covid-19, wskazuję, że przepisy te są pozbawione podstawy zawartej w ustawie, są niezgodne z obowiązującą Konstytucją, a zatem nie mogą być podstawą do jakichkolwiek działań w kierunku niemożności wykonywania zawodu medycznego w Państwa placówce służby zdrowia.

Zgodnie z art. 31 ust. 2 Konstytucji RP „Nikogo nie wolno zmuszać do czynienia tego, czego prawo mu nie nakazuje. ust. 3. Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych wolności i praw mogą być ustanawiane tylko w ustawie i tylko wtedy, gdy są konieczne w demokratycznym państwie dla jego bezpieczeństwa lub porządku publicznego, bądź dla ochrony środowiska, zdrowia i moralności publicznej, albo wolności i praw innych osób. Ograniczenia te nie mogą naruszać istoty wolności i praw”. 

Samo różnicowanie osób ze względu na fakt zaszczepienia bądź niezaszczepienia szczepionką przeciw Covid-19 jawi się jako bezpodstawne w świetle tego, że fakt zaszczepienia nie zapobiega transmisji wirusa, a także nie zapobiega zgonom w takim stopniu jak początkowo  zapowiadano. Co więcej według opinii wielu środowisk prawniczych, w tym medycznych, szczepionki przeciwko Covid-19 są pewnego rodzaju ‘terapią genową”, a nie szczepionkami jakie znamy dotychczas, zaś tryb ich wprowadzania i stosowania wobec osób  je przyjmujących  wypełnia warunki uczestnictwa w eksperymencie medycznym.

W tym miejscu należy powołać art. 39 Konstytucji RP zakazujący eksperymentów naukowych, medycznych bez zgody osoby zainteresowanej: „Nikt nie może być poddany eksperymentom naukowym, w tym medycznym, bez dobrowolnie wyrażonej zgody”.  Przedmiotowe Rozporządzenie, nakładając na personel medyczny obowiązek poddania się obowiązkowi szczepień przeciwko Covid-19, pozbawione jest bezpośredniej sankcji prawnej, w postaci karnej, karno-administracyjnej, czy też podstawy do rozwiązania stosunku pracy. Podkreślić należy, że zabronione jest na podstawie art. 9 RODO przetwarzanie danych osobowych dotyczących faktu poddania się szczepieniom przeciwko Covid-19, który to obowiązek nie jest nałożony w drodze ustawowej.

W razie przetwarzania  danych o zaszczepieniu bez mojej dobrowolnej zgody, może wystąpić narażenie się na odpowiedzialność karną z art. 107 ust. 2 ustawy o ochronie danych osobowych. Zgodnie z nim, kto przetwarza dane osobowe, choć ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne albo do ich przetwarzania nie jest uprawniony, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolności albo pozbawienia wolności do lat dwóch.

Jakiekolwiek działania w kierunku rozwiązania stosunku pracy czy innej formy wykonywania przeze mnie zawodu w niniejszej jednostce służby zdrowia, będą podstawą do uznania ich za dyskryminujące. Fakt ten skutkować będzie stosownym pozwem, w tym złożeniem zawiadomienia o przestępstwie. 

W związku z powyższym przekazując niniejsze pismo, uznać mogę, że są Państwo świadomi skutków prawnych, ewentualnego dyskryminującego działania z powodu faktu niepoddania się przeze mnie szczepieniu przeciwko Covid-19.


Z wyrazami szacunku,


Otrzymują:
1. Dyrektor…………..
2. a/a
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