
……………., dnia ………. kwietnia 2022 r.
Imię nazwisko
Adres zamieszkania

Państwowa Inspekcja Pracy w …………


[bookmark: _Hlk100066577]Zawiadomienie do PIP o naruszeniach z zakresu prawa pracy
[w przypadku, gdy odebrana zostanie Ci premia za brak zaszczepienia się]


Działając w imieniu  własnym zawiadamiam o naruszeniach prawa pracy przez Dyrektora Szpitala………………….w ……………...
Wskazuję, że Dyrektor Szpitala…………..w dniu………potrącił 20 % przysługującej mi premii regulaminowej w kwocie……………….., określonej w Regulaminie Premiowania Szpitala…………w …………….Dyrektor podejmując w/w decyzję z zakresu prawa pracy działał na podstawie Zarządzenia nr 3/2022 Dyrektora Szpitala………….w Warszawie z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie obowiązku przeprowadzania szczepień ochronnych pracowników Szpitala……………w …………….. przeciwko COVID-19.
Pismem z dnia 21 marca 2022 r. Dyrektor Szpitala……………poinformował mnie, że w związku  z niewykonaniem polecenia służbowego, tj. poddania się pełnemu szczepieniu ochronnemu przeciwko COVID-19 po dniu 1 marca 2022 r. co według pracodawcy stanowiło naruszenie obowiązku przestrzegania przez pracownika aktów normatywnych obowiązujących u pracodawcy, obniżył mi premię regulaminową za miesiąc marzec 2022 r.  do 5 % wynagrodzenia. 
Powyższe Zarządzenie  jest  samo w sobie źródłem prawa pracy określonym w art. 9 kodeksu pracy , gdyż określa prawa i obowiązki pracowników. Postanowienia Zarządzenia nie mogą być zatem mniej korzystne niż przepisy wyższej rangi tj. Kodeksu pracy i innych ustaw, rozporządzeń..
Jeżeli postanowienia te naruszają zasadę równego traktowania to przepis art. 9 ust. 4 kodeksu pracy uznaje je za nieobowiązujące. 
Uważam, że tego rodzaju decyzja i wydane przepisy przez pracodawcę, są naruszeniem prawa pracy i mają charakter dyskryminujący. 
W związku z powyższym wnoszę o wszczęcie kontroli przestrzegania norm prawa pracy w związku ze stosowaniem segregacji sanitarnej u pracodawcy, rozważenie wystąpienia ze stosownym powództwem do Sądu Pracy. 




W załączeniu:
- pismo z 21.03. 2022 r. dot. obniżonej premii regulaminowej 
- Zarządzenie nr 3/2022 Dyrektora Szpitala w………… z dnia 21 stycznia 2022 r. w sprawie obowiązku przeprowadzania szczepień ochronnych pracowników Szpitala w ………. przeciwko COVID-19


Otrzymują :
 
1. Państwowa Inspekcja Pracy w ………..ul. …………. . 
2. a/a 
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